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PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.
COLEGIO HYATT 2018.

“Formamos personas que disfruten de la experiencia del aprendizaje,
mediante un trabajo colaborativo,
en un contexto que los acoja y brinde proteccion,
empatia y solidaridad,

aspirando a entregar una educacion valdrica y de altas expectativas hacia los
estudiantes”.

Responsable: Equipo gestion escolar.



I.- Fundamentacion:

Este plan se fundamenta en la Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente y entrega lineamientos para resguardar el acceso de los docentes a la “nueva
carrera docente” estableciendo ciertas herramientas y obligaciones a los establecimientos
educacionales para resguardar la permanente capacitacion y actualizaciéon de sus
docentes, asi como la mejora de sus tiempos de trabajo y remuneracion.

El Sistema Nacional de Desarrollo Profesional Docente es uno de los pilares de la nueva
Reforma Educacional que ha emprendido nuestro pais con el objetivo de garantizar el
derecho a una educacion de calidad para todos y todas.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente, la ley indica: que debe ser disehado por el
director/a del establecimiento educacional en conjunto con el equipo directivo, con
consulta a los docentes que desempefien la funcién técnico-pedagdgica y al Consejo de
profesores. Dicho plan podra centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la
preparacion y planificacion; la ejecucion de clases; la evaluacion y retroalimentacion para
la mejora continua de la accidon docente en el aula; la puesta en comin y en equipo de
buenas practicas de ensefianza y la correccion colaborativa de los déficits detectados en
este proceso, asi como también en el andlisis de resultados de aprendizaje de los
estudiantes y las medidas pedagdgicas necesarias para lograr la mejora de esos
resultados.

I1.- Perfil del docente Colegio Hyatt.

El Proyecto Educativo Institucional de nuestro Colegio Hyatt en su vision manifiesta la
idea de constituirse en una alternativa educativa que forma personas en un ambiente
grato, seguro y reducido en cantidad de estudiantes, basado en una educacién valdrica,
laica y con énfasis en la exigencia académica y disciplina positiva, que se potencia con el
apoyo de un equipo profesional para el desarrollo de habilidades en las distintas areas del
conocimiento, Fomentando e impulsando el vinculo afectivo y emocional en la
triangulacion colegio - estudiantes - familia.

El perfil de nuestros docentes se basa en que ellos y ellas son protagonistas y lideres en la
formacion integral de sus estudiantes, aspecto importante que reconoce el rol orientador,
de buen trato y profesional tanto en la ejecucidén que desarrolla en sus clases como fuera
de éstas.

Este aspecto se ve fortalecido tanto en la continuidad de nuestros profesores, como en el
reconocimiento de nuestros sellos educativos “altas expectativas” “trabajo colaborativo” y
“disciplina positiva” sellos que reflejan que nuestros nifios y nifias son educados en un
ambiente seguro, bien tratante y democratico.

El colegio cuenta con protocolos de los roles y funciones de los profesores jefes, de
asignaturas y de asistentes de educacion.

II1.- Valores de nuestro plan de desarrollo profesional docente.

Nuestro establecimiento se preocupara por entregar a todos sus estamentos un ambiente
calido al igual que a sus trabajadores.

Generar como colegio, entregar a sus docentes un ambiente apropiado para sus
requerimientos de desarrollo y crecimiento profesional. Conceder instancias de reflexion y
retroalimentacion de sus practicas, como también para su auto-cuidado.



El equipo directivo y de gestidn escolar, mostrara a través de sus practicas un modelo de
relacion entre pares tolerante, respetuoso, claro, profesional y consistente con los
objetivos de la comunidad escolar y que como colegio Hyatt proponemos.

Durante las diversas practicas que como Colegio mediaremos se enfatizara en el trabajo
colaborativo y la participacion de equipos de trabajos, con la Unica finalidad de lograr las
metas que como establecimiento educacional nos proponemos, basandonos en las
practicas docentes que sustenta el MBE.

Nuestros valores son: Respeto, amor, generosidad, solidaridad, aceptacion, perseverancia,
esfuerzo, responsabilidad, paciencia y alegria.

IV.- Objetivo:

Potenciar el rol profesional docente de nuestros colaboradores, mediante instancias de
retroalimentacion, reflexion y apoyo sobre la practica docente ejercida, vinculando su rol
en practicas y conocimientos disciplinarios, pedagdgicos, emocionales.

V.- PLAN DE TRABAJO:

Aspectos a resaltar.

- Informar a los docentes sobre actualizaciones o normativa vigente que involucre su
desempefio profesional.

- Entregar en sus horas de contrato, las horas lectivas y no lectivas (bien ejecutadas de
acuerdo a su buen uso) correspondiente a los acuerdos ministeriales.

- Motivar a todos los docentes a mantenerse en constante perfeccionamiento profesional
y apoyar con recursos economicos en caso que se requiera.

- Entregar constantemente informativos a los docentes sobre difusién o eleccion de cursos
de perfeccionamiento.

- Entregar apoyo o facilidades para que los docentes puedan asistir a cursos, seminarios o
charlas de perfeccionamiento.

- Entregar instancias o protocolo de acuerdo interno para ayudar al enriquecimiento
cultural de los docentes.

- Generar actividades o instancias para que se genere una transferencia tecnoldgica
permanente entre los profesionales del Colegio Hyatt

- El equipo de gestion escolar apoyara y brindara liderazgo para acompanar y respaldar la
labor o el rol del docente.

- Generar coloquios de autocuidado.

- Entregar instancias de distraccion o celebraciones.



ACCIONES CONCRETAS:

1.

10.
11.
12.

Cada docente, durante los meses que realizan sus clases, deben estar en constante
atencién sobre aquellos alumno/as que requieran de alguna intervencion.

Cada docente tendra reuniones por ciclo por semana apoyado en E.G.E

Cada docente tendra su agenda anual donde deben ir evidenciando su trabajo.

Cada docente cuenta con sus horas no lectivas para potenciar y enriquecer su trabajo
en aula.

Cada docente que presenta jefatura, debe entregar una bitacora de su curso (en
caso que éste deje el nivel) al docente que le corresponde dicho curso.

Cada docente debe en los meses de mayo y principio de Octubre entregar evidencias
al E.G.E de aquellos nifios y nifas que presentan dificultad de aprendizaje, repitencia
0 conducta.

El E.G.E escolar informara constantemente sobre la oferta de cursos, seminarios o
charlas de perfeccionamiento.

El E.G.E seleccionara cursos para los diferentes docentes en caso que lo estime
conveniente. El .E.G.E. informara de forma individual a quién presente la necesidad.
Direccidon motivara a los docentes constantemente para inscribirse a los cursos.

E.G.E monitoreara sus avances.

Se daran a conocer sus logros mediante oficios o incentivos.

Direccién reconoce los 10 afios de continuidad laboral a cada unos de sus

trabajadores.



